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Ontdek de basisopleiding interim-management

Dé opleiding die je klaarstoomt voor een energieke en soepele start
als interim-manager binnen het onderwijs.

Wil je onderzoeken of interim-management in het onderwijs echt iets voor jou is? Wil je meer
bagage, vaardigheden en kennis opbouwen als interim-manager? Wil je als interimmer een
organisatie steviger en effectiever maken in korte tijd? Ontdek dan de meerwaarde van onze
basisopleiding.

Zelfstandig (ZZP) of als vaste kracht binnen een bestuur?

Wanneer je als Interim-manager aan de slag wil kan dat als zelfstandige maar het is ook mogelijk dat je
binnen een bestuur je beschikbaar stelt om tijdelijk waar te nemen daar waar even geen leidinggevende
is. De nieuwe wetgeving geeft zelfs aan dat het voor puur vervangingswerk niet mogelijk is dat als
zelfstandige uit te voeren. Het hebben van een interne pool van interim managers is dan een uitkomst
voor een bestuur. We hebben de opleiding op onderdelen aangepast op deze twee mogelijkheden. Voor
diegenen die als zelfstandige aan de slag willen hebben we een aantal onderdelen die daar specifiek op
ingaan en die mogelijk minder interessant zijn voor hen die binnen een bestuur willen werken. Voor de
laatste groep hebben we een onderdeel toegevoegd die meer past bij de interne interim situatie. Het
grootste gedeelte van de opleiding is voor beide groepen hetzelfde. Na het aanmelden voor de opleiding
nemen we contact op. We horen dan graag voor welke variant je kiest.

Welke thema’s komen aan bod tijdens de basisopleiding?

Interim-management binnenhet onderwijs is een vak apart. Er ligt altijdeen specifieke opdrachtdie in een
relatiefkorte tijd moet worden uitgevoerd. Soms is dat eenvoudig: als een leidinggevende tijdelijk is
weggevallen en een specifieke periode overbrugd moet worden. Snel kunnen landen in een nieuwe
context, snel de lopende ontwikkelingen kunnen continueren en de weg vrijhouden voor je opvolger zijn
dan vaardigheden die belangrijk zijn.

Meestal is de opdracht echter complexer: dan komen aspecten als crisisbeheersing, veranderdoelen,
verbindingentussen teams, mensen en afdelingen herstellen en ingrijpende besluiten nemen aan bod.
Dit levert zeer afwisselend en uitdagend werk op voor jou als interim- manager




































